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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2020

SINDCONT-BA e SESCAP-BA: EMPREGADOS E EMPRESAS DE CONTABILIDADE

O SINDCONT -sSINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONTABILIDADE
NO ESTADO DA BAHIA, inscrito no MTE sob o coédigo sindical n°
912.005.082.90417-0, CNPJ/MF n° 04.306.579/0001-76, estabelecido a Avenida 7
de setembro, 675, Edificio Center Vile, 7 Andar, doravante denominado SINDCONT,
neste ato representado por seu presidente, Sr. MARCIO LUIZ FATEL e 0

SESCAP BAHIA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO
ESTADO DA BAHIA, inscrito no MTE sob o cédigo sindical n® 002.365.90858-0,
CNPJ/MF n® 02.756.131/0001-29, estabelecido a Avenida Anténio Carlos
Magalhdes, n° 2573, Ed. Royal Trade, salas 209, Candeal de Brotas, CEP 40.289-
902, Salvador, Bahia, doravante denominado SESCAP, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. ALTINO DO NASCIMENTO ALVES,

celebram o presente ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-

2020, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DO PISO SALARIAL
O piso da categoria, estabelecido na Cldusula 32 da CCT, a partir de 1° de Abril de
2019, sera de:
1. Na capital e regido metropolitana:
a. Para office boy, auxiliar de servigos gerais, serventes e similares: R$
1.054,00;
b. Para as demais fungdes: R$ 1.207,00;
2. No interior do estado da Bahia:
a. Para office boy, auxiliar de servigos gerais, serventes e similares: R$
1.000,00
b. Para as demais fungdes: R$ 1.054,00.

CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° (primeiro) de abril de 2019, as empresas, concederao a seus
empregados reajuste salarial equivalente a 2,28% (dois virgula vinte e oito por

cento), de reposigdo salarial, incidente sobre os saladrios acima do Piso da
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Categoria.



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2020

SINDCONT-BA e SESCAP-BA: EMPREGADOS E EMPRESAS DE CONTABILIDADE

Paragrafo Unico — As empresas que eventualmente concederam antecipagio de
reajuste salarial a partir de agosto de 2018, poderdao deduzir os valores adiantados

a este titulo do total do reajuste acordado no caput desta cldusula.

CLAUSULA 32 - DAS DIFERENGAS E REAJUSTES SALARIAIS

As diferencas ou os reajustes salariais, deverdo ser pagas em até no maximo 03
(trés) parcelas, sendo que a primeira deverd ser adimplida na folha de
pagamento do més de novembro de 2019, a segunda na Folha de Pagamento
do més de dezembro de 2019 e a terceira e Ultima na Folha de Pagamento do

més de janeiro de 2020.

CLAUSULA 42 - DA MANUTENGAO
As demais Clausulas, Paragrafos e Alineas, da Convengao Coletiva de Trabalho
2018-2020, que ndo foram objeto deste Aditivo e ndo conflitem com a legislagao,

continuam inalteradas.

Salvador; 06 (de~novembro de 2019
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As nove horas dosdia 06 de novembro de dois mil e dezenove, na sede do SESCAP BAHIA, sito a
Av. Antonio Carlos Magalhdes, n® 2573, Edificio Royal Trade, sala 209, Candeal de Brotas,
Salvador — Bahia, reuniram-se os representantes do SESCAP BAHIA e do SINDCONT-BAHIA, para
dar continuidade as negociagdes do ADITIVO 2019 da Convengdo Coletiva de Trabalho 2018-
2020. Pelo SESCAP estdo presentes o Sr. Altino do Nascimento Alves - Presidente, o Sr. Esau
Fagundes Simdes - Diretor de Assuntos Legislativos e do Trabalho, o Sr. Jayme Araujo Costa
Magalhdes Filho - Diretor Adjunto de Assuntos Legislativos e do Trabalho, o Sr. Valdomiro José
Santos - Diretor Adjunto Administrativo, o Sr. Agenor Cerqueira de Freitas Neto - Diretor
Administrativo e Financeiro do Instituto SESCAP. Pelo SINDCONT-BAHIA estd presente o Sr.
Madrcio Luiz Fatel — Presidente, Sr. Joilson Pereira da Silva - Diretor Tesoureiro. Sr. Djalma
Jonson Mamede do Carmo — Secretario Geral. Sr. Esall Simdes, presidente da sessdo, abre os
trabalhos agradecendo a presenca de todos e passa a palavra ao Sr. Joilson Silva que apresenta
duas proposta do SINDCONT-BAHIA. Apos discussdo as partes concordam com a proposta que
define alteragdes apenas nas clausulas econémicas, ai se entendendo o valor dos Pisos Salariais
e dos Reajustes Salarias. Apds novo processo de discussdo ficaram aprovadas as condigbes a
SEEUII: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKKXXXXKXXXXKKXX KKK XXX KKKXXKXKKX XXX XXX XXX KKK KKK XX XXX

CLAUSULA 12 — DO PISO SALARIAL: O piso da categoria, estabelecido na Cldusula 32 da CCT, a
partir de 1° de Abril de 2019, serd de: Na capital e regido metropolitana: Para office boy,
auxiliar de servigos gerais, serventes e similares: RS 1.054,00; Para as demais fun¢des: RS
1.207,00; No interior do Estado da Bahia: Para office boy, auxiliar de servicos gerais, serventes
e similares: RS 1.000,00; Para as demais fungdes: RS 1.054,00. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA 22 — DO REAJUSTE SALARIAL: A partir de 12 (primeiro) de abril de 2019, as
empresas, concederdo a seus empregados reajuste salarial equivalente a 2,28% (dois virgula
vinte e oito por cento), de reposi¢do salarial, incidente sobre os salarios acima do Piso da
Categoria. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKEXXKXKKXXX KKK XXX XXX XXX X KKK XXX KK KX XXX KKK XXX

Paragrafo Unico — As empresas que eventualmente concederam antecipacdo de reajuste
salarial a partir de agosto de 2018, poderdo deduzir os valores adiantados a este titulo do total
do reajuste acordado no caput desta clausula. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
CLAUSULA 32 — DAS DIFERENCAS E REAJUSTES SALARIAIS: As diferencas ou os reajustes
salariais, deverdo ser pagas em até no maximo 03 (trés) parcelas, sendo que a primeira devera
ser adimplida na Folha de Pagamento do més de novembro de 2019, a segunda na Folha de
Pagamento do més de dezembro de 2019 e a terceira e ultima na Folha de Pagamento do més
de janeiro de 2020. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXX XXX X XXX XXX
CLAUSULA 42 - DA MANUTENGAO: As demais Clausulas, Paragrafos e Alineas, da Convengio
Coletiva de Trabalho 2018-2020, que ndo foram objeto deste Aditivo e ndo conflitem com a
legislagdo, continuam inalteradas. x !xxx\xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Estando todos de acordo o presideyite da sessdo determinou que seja elaborado o TERMO c(_)
ADITIVO 2019 a Coqyengd"eoletiv de Trabalho 2018-2020, para que se colham as assinaturas
dos presidentes do SESCAP-BAHI INDCONT&BAHIA i /

0s seguimentos
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necessarios para sjue se produzam as formalidades legais. Ninguém mais querendo fazer uso da
palavra, as 10h 30min o presidente da sessdo, Esau Simdes, deu por encerrada a reunido, sendo

esta Ata redigida e assinada por mim, Jilcinéia Pereira que secretariei a reunido, e também

&yf% p&g?/%y
OILSON PEREIRA DA SILVA

Al

assinada pelos demajs presentes.
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MARCIO'LUIZ FATEL
SESCAP # Presidente SINDCONT BA - Presidente

Sindicato das Empresas de Servigos Contébeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia.
End.: Av. ACM — 2573 — Ed. Royal Trade — salas 1205 a 1209 — Candeal de Brotas — Salvador — Bahia — CEP: 40.289-902
Site: www.sescapbahia.org br — E-mail: sescapba@sescapbahia.org.br — Tel: (71) 3452 4082




