CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO 2018-2020
SINDCONT-BA e SESCAP: EMPREGADOS E EMPRESAS DE CONTABILIDADE

O SINDCONT - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONTABILIDADE
NO ESTADO DA BAHIA, inscrito no MTE sob o cédigo sindical n°©
912.005.082.90417-0, CNPJ/MF n® 04.306.579/0001-76, estabelecido a Avenida
Sete de Setembro, 675, Edificio Centerville, 7° Andar, bairro Dois de Julho,
Salvador-Ba, CEP 40.060-000, doravante denominado SINDCONT, neste ato
representado por seu presidente, Sr. MARCIO LUIZ FATEL e o

SESCAP BAHIA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO
ESTADO DA BAHIA, inscrito no MTE sob o cddigo sindical n® 002.365.90858-0,
CNPJ/MF n° 02.756.131/0001-29, estabelecido & Avenida Antbénio Carlos
Magalhdes, 2573 - Ed. Royal Trade, salas 1205/06/08/09 - Candeal de Brotas -
CEP: 40.289-902 - Salvador Bahia, doravante denominado SESCAP, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ALTINO DO NASCIMENTO ALVES,

celebram a presente CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de Abril de 2018 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 1° de
Abril.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréd a todos os Empregados em

Empresas de Contabilidade, com abrangéncia territorial no Estado da Bahia.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
O piso da categoria, a partir de 1° de agosto de 2018, sera de:

1. Na capital e regidao metropolitana:
a. Para office boy, auxiliar de servigos gerais, serventes e similares: R$

1.030,00; y l/ }
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b. Para as demais fungdes: R$ 1.180,00;

2. No interior do Estado da Bahia:
a. Para office boy, auxiliar de servigos gerais, serventes e similares: R$
960,00;
b. Para as demais fungbes: R$ 1.030,00

Paragrafo Gnico - As partes firmardo termo aditivo, a partir de 01 de Abril de

2019, sobre o novo piso salarial da categoria e demais cldusulas econdmicas.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho
vigentes em 01/08/2017, serdo reajustados em 01/08/2018, com o indice de
3,61% (trés virgula sessenta e um por cento).

Paragrafo 1° - As empresas do setor contdbil que eventualmente concederam
antecipagdo de reajuste salarial a partir de abril de 2018, poderdo deduzir os
valores adiantados a este titulo do total do reajuste acordado no caput desta
clausula.

Paragrafo 2° - As diferencgas salariais deverdo ser pagas em até no maximo 02
(duas) parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao da assinatura

da convencao.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas cumprirdao o calendario para pagamento de saldrio de seus
empregados, respeitando o limite mdaximo do 5° (quinto) dia Util do més

subsequente ao més de competéncia, conforme estabelecido em lei.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO
Quando houver labor no horario compreendido como noturno, o empregado fard
jus, além das horas normais, a um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) em

relagdo a hora diurna, exceto no caso dos vigias noturnos cujo adicional sera aquele

fixado em Lei. \ &)}\
y,‘ ”/,' .

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | |

R



CONVENCZ\O COLETIVA DE TRABALHO 2018-2020
SINDCONT-BA e SESCAP: EMPREGADOS E EMPRESAS DE CONTABILIDADE

E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de
acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o saldrio base, aos Empregados que executarem tarefas
em locais considerados de risco ou periculosos, conforme estabelecido em lei, ou

com laudo técnico de avaliacgdo.

CLAUSULA 92 - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerdo aos seus Empregados o vale transporte, em cumprimento
das disposigdes da Lei n°® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619
de 30/09/87.

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o Caput desta cldusula serd equivalente ao
nimero de condugdes para o referido deslocamento, desde que expressamente
requerido pelo empregado, que deverd indicar a quantidade de passagens e as
linhas necessarias para ida e volta ao local de trabalho, através do preenchimento
de formuldrio proprio a ser fornecido pelas empresas.

Paragrafo 2° - As empresas néo estardo obrigadas & concessdo de vale transporte
quando proporcionarem, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados
ao transporte coletivo, o deslocamento (residéncia - local de trabalho e vice-versa)
de seus Empregados.

Paragrafo 3° - O pagamento em dinheiro serd permitido se o empregado tiver
efetuado por conta propria, em acordo entre empregado e empregador, a despesa
do seu deslocamento. Nesta situagdo o empregado serd ressarcido pelo
empregador do valor correspondente ao Vale Transporte que seria disponibilizado
na folha de pagamento;

Paragrafo 4° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Cldusula ndo
possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo, ndo incidem sobre
as contribuigbes previdencidrias e do FGTS, sendo pagos como parcelas

indenizatérias, sem integragdo ao saldrio do empregado para qualquer efeito; -

CLAUSULA 102 - SEGURO DE VIDA AN

A2
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E facultado &s empresas contratar seguro de vida para os empregados,
preferencialmente através de convénios firmados pelos sindicatos patronal e laboral

com as companhias de seguros legalmente estabelecidas na SUSEP;

CLAUSULA 11 - LANCHE GRATUITO / FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA
OU NOTURNA)

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e
vinte) minutos ou em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um
lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse

lanche ndo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA 12 - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes dos TRCTs - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos
Empregados com tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano, poderdo ser
efetuadas com a assisténcia do SINDCONT, mediante agendamento prévio e
conforme critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagdo vigente.
Paragrafo 1° - A quitagdo das verbas decorrentes da Rescisao Contratual devera
ser efetuada nos prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de
atualizagdes e multas previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo 2° - Havendo necessidade de suplementagdo de pagamento de
qualquer das parcelas da rescisdo, o Empregador deverd efetua-la no prazo
maximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo ser com a assisténcia do
Sindicato.

Paragrafo 3° - No caso do sindicato negar-se a promover a homologagdo ou
formalizagdo da rescisdo, este deverd manifestar por escrito os motivos de sua
recusa, facultando ao empregador o direito de promové-la no Ministério do
Trabalho e Emprego ou onde lhe for mais conveniente.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos valores relativos aos TRCT devem,
preferencialmente, serem efetuadas através de depodsitos bancarios em nome do

trabalhador, dentro dos prazos previstos em lei.

CLAUSULA 13 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais serao

fornecidos gratuitamente aos empregados. ) ! 3\
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CLAUSULA 14 -FORNECIMENTO DE CONTRA - CHEQUES

Sera obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos
pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos,
bem como, o valor atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do
trabalhador.

CLAUSULA 15 - MATERIAL EXTRAVIADO
E vedado o desconto de material de servigo perdido no exercicio da fungdo, sem

ocorréncia de dolo ou culpa por parte do Empregado.

CLAUSULA 16 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao

Empregado.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADES ESPECIAIS
Fica assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego, nas condicdes e
prazos conforme segue:

a) Aos Empregados com no minimo 10 (dez) anos de servigo na empresa, que
tenham comprovado juntas a mesma estarem a menos de 01 (um) ano da
aposentadoria, durante este periodo;

b) Aos Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho
ou doenga ocupacional comprovadamente adquirida na empresa, pelo prazo
de 01 ano, conforme determina a lei;

c) As empregadas gestantes, desde a comprovagdo da gravidez até 30 (trinta)
dias apo6s o término da estabilidade previdencidria;

d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 06
(seis) meses, 30 (trinta) dias apds o retorno da licenca previdencidria;

e) O empregado abre mao da estabilidade proviséria prevista nesta cldusula e

suas alineas quando o desligamento for por sua prépria solicitacdo;

CLAUSULA 18 - JORNADA DE TRABALHO
A duragdo da jornada de trabalho normal ndo sera superior a 08 (oito) horas diérias

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que possa ser

-5- "‘. \. o (X
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realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da
Constituicdo Federal, garantindo-se o intervalo intrajornada minimo de 01 (uma)
hora, desde que a jornada de trabalho seja superior a seis horas de trabalho,
enquanto as horas acrescidas, dentro do limite didrio de 02 (duas) horas, em um
ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas como
extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial se o excesso
de jornada em um dia, inclusive domingos e feriados, for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO 1° - Eventuais Acordos Coletivos de horérios diferenciados deverdo
ocorrer mediante assisténcia do SINDCONT, através de requerimento no site

www.sindcontba.com.br;

PARAGRAFO 2° - Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e
folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada jornada de
trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja ajustado entre empregado
e empregador, podendo ser com assisténcia do SINDCONT através de requerimento

no site www.sindcontba.com.br;

PARAGRAFO 3° - As eventuais Horas Extraordinarias ndo compensadas, conforme
previsto no Caput desta Clausula, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) de segunda a sdbado e 100% (cem por cento) aos domingos e
feriados, sendo que a sua média refletird no pagamento de férias, 13° saldrio, e

descanso semanal remunerado;

CLAUSULA 19 - ABONO DE FALTAS
O Empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio nas
seguintes situagoes:
a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a), a partir do
evento;
b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou
descendente;
c) 03 (trés) dias corridos por casamento;
d) Os Empregados que comprovarem sua inscrigdo no concurso vestibular

universitario, e no ENEM terdo abonadas, para compensacdo posterior, suas
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faltas nos dois dias corridos imediatamente anteriores as realizagdes de cada
uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagdo ao Empregador em até 72
horas anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o

abono das faltas.

CLAUSULA 20 - REUNIOES POS - JORNADA

Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do
horario normal de trabalho, mediante o reconhecimento de horas extras, que serdo
tratadas em conformidade com o quanto estabelecido na Clausula de “Jornada
de Trabalho”.

CLAUSULA 21 - EXAMES MEDICOS

As Empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem dnus para
0s mesmos, exames médicos periddicos, preventivos e demissional através de
servico médico prdprio ou encaminhamento as suas credenciadas, com os
intervalos determinados na legislagdo.

Paragrafo Gnico - E facultado &s empresas executar os servigos previstos no
caput desta clausula, através de convénio firmado pelo SESCAP e SINDCONT com

empresas especializadas do setor;

CLAUSULA 22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
credenciados pela empresa, pelo Sindicato Laboral ou pela Previdéncia Social, para
efeito de compensag&o ou abono de faltas ao servigo de acordo com o regramento

legal.

CLAUSULA 23 - ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICAGCAO

As Empresas devem encaminhar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT ao
6rgdo respectivo, conforme legislagédo, e ao SINDCONT em até 10 (dez) dias Uteis,
apos ter conhecimento do acidente, de maneira formal.

Paragrafo Unico - Em caso de atraso na comunicagao, a Empresa arcara com

eventuais prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
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CLAUSULA 24 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado o dirigente do SINDCONT, durante 01 (um) dia Gtil por més,
mediante calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDCONT a cada empresa
correspondente, sendo que o empregado liberado fard jus ao correspondente

salario do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais.

CLAUSULA 25 - RELACAO DE EMPREGADOS
O Empregador fornecerd ao SINDCONT, relagdo de empregados por unidade de
trabalho, fungdo e remuneragdo quando solicitado, sendo garantido, no minimo, a

periodicidade anual.

CLAUSULA 26 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

O Empregador, apenas como intermediario, efetuaréd em favor do SINDCONT,
segundo deliberagdo de autorizagdo prévia e expressa pela Assembleia Geral dos
Empregados, na forma do Artigo 545 da CLT em consonancia com a prerrogativa
prevista ao SINDCONT através do Artigo 513 letra E da CLT, desconto na
remuneragao dos Empregados, correspondente a 2,0 % (dois por cento), a ser
efetivado a partir do més seguinte ao da aplicagdo da cldusula de reajuste salarial,
estabelecida nesta Convengdo, em 02 (duas) parcelas iguais e sucessivas de 1%
(um por cento) cada, nos meses de novembro e dezembro 2018.

Paragrafo 1° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta cldusula, as empresas fornecerdo ao
SINDCONT relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados, com
a solicitagdo do boleto através do e-mail:sindcontba@hotmail.com;

Paragrafo 2° - Até 20 (vinte) dias ap6s o més em que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta cldusula, as empresas repassardo os
valores correspondentes ao SINDCONT, através do Boleto Bancario emitido no site
www.sindcontba.com.br ou fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do
repasse;

Paragrafo 3° - No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de
vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com multa de 2% (dois por cento),
acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, liljpitado a 10%

XN

(dez por cento);
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Paragrafo 4° - Ficam isentos do referido desconto os empregados sindicalizados
ao SINDCONT.

Paragrafo 5° - O SINDCONT-BA, por estar expressamente autorizado por sua
categoria a arrecadar a presente contribuicdo, através de Assembleia Geral
regularmente convocada, responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais
questionamentos judiciais ou administrativos efetuados em decorréncia de
operarem as referidas arrecadagoes.

Paragrafo 6° - O empregado que ndo concordar com o desconto da contribuicdo
determinada na cldusula Contribuicdo Negocial Laboral, deverd comunicar sua
oposicdo até o vencimento da obrigagdo, apds a publicacdo do edital do SINDCONT-
BA, através de carta escrita de proprio punho entregue no SINDCONT-BA ou
remetida via correio com aviso de recebimento (AR).

Paragrafo 7° - A empresa deixara de promover o desconto previsto, somente se o
empregado ndo sindicalizado exibir a sua carta de oposicdo protocolada pelo
SINDCONT-BA ou o Aviso de Recebimento (AR).

Paragrafo 8° - Fica proibido as empresas interferirem no direito de oposicdo dos
empregados.

CLAUSULA 27 - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° saldrio, o desconto
das mensalidades dos associados do SINDCONT, no percentual de 1% (um por
cento) da remuneragdao mensal dos empregados. O SINDCONT encaminhard as
empresas a relagdo dos empregados sindicalizados, com suas respectivas
autorizagdes, para desconto de sua mensalidade, comprometendo-se a repassar os
valores correspondentes ao SINDCONT.

Paragrafo 1° - Até 10 (dez) dias ap6és a data em que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas repassardo os
valores correspondentes ao SINDCONT, através do Boleto Bancéario emitido no site
www.sindcontba.com.br ou fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do
repasse.

Paragrafo 2° - No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de
vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com a multa de 2% (dois_por

cento), acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

»
)
~—

CLAUSULA 28 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

0%
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Em decorréncia dos custos gerados nas negociagdes das convengdes coletivas e
para manutengdo e ampliagdo dos servigos prestados pelo sindicato patronal, as
empresas dos segmentos constantes da cldusula “aplicabilidade”, por ele aqui
representadas, ficam obrigadas a pagar uma Contribuicdo Assistencial Patronal de
2,0% (dois por cento) do total da folha de pagamentos do més do Reajuste Salarial
dado em razdo desta CCT, limitado a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos Reais)
por grupo econémico, a ser pago em até 02 (duas) parcelas mensais iguais e
sucessivas de 1% (um por cento) cada, com primeira a partir do més
imediatamente subsequente ao da data de entrada no requerimento do registro
desta Convengado no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - O Recolhimento da referida contribuicdo assistencial patronal
devera ser feito por meio de guias solicitadas diretamente ao SESCAP através do e-
mail financeiro@sescapbahia.org.br, ou através de depdsito bancario
identificado na conta corrente do Sindicato, Caixa Econémica Federal Agéncia 1717
Operagdo 003 Conta Corrente 580006-2, com envio do comprovante para 0 mesmo
e-mail.

Paragrafo 2° - As Empresas deverdo encaminhar para o e-mail
financeiro@sescapbahia.org.br, junto com o comprovante de recolhimento da
taxa assistencial patronal, copia da folha de pagamento do més do Reajuste
Salarial.

Paragrafo 3° - O SESCAP, por estar expressamente autorizado por sua categoria a
arrecadar a presente contribuicdo Assistencial, através de Assembleia Geral
regularmente convocada, responsabiliza se, de forma exclusiva, quanto a eventuais
questionamentos judiciais ou administrativos efetuados pelas empresas em
decorréncia de operarem as referidas arrecadagdes.

Paragrafo 4° - Para as empresas que s&o associadas do SESCAP BAHIA e estejam
adimplentes, sera concedido o desconto de 25% (vinte e cinco por cento) dos
valores acima encontrados.

Paragrafo 5° - A inadimpléncia desta obrigagdo poderd resultar em agdo
competente, movida pelo SESCAP, sem qualquer 6nus para a entidade, visando o
pagamento de uma, multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, por parte das empresas dos segmentos
constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, calculada sobre

o valor a ser recolhido. - N
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CLAUSULA 29 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposigdo do SINDCONT, quadro de avisos para
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados
previamente, para serem afixados nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes. N&o
serdo afixadas matérias politico partidarias ou que contenham ofensas a pessoas ou

instituigdes.

CLAUSULA 30 - DIVULGAGCAO DA CONVENCAO

As empresas afixarao em quadro de avisos, ou em local especifico dentro da
empresa, de fécil acesso e visualizagdo por parte dos empregados, copia desta
Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de

seu registro.

CLAUSULA 31 - APLICABILIDADE

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e
empregadores das Empresas e Escritérios de Servigos Contdbeis, Empresa de
Contabilidade, Escritorios Fisco-Contdbeis, Empresas de Auditoria Contabil,
Empresas de Assessoria e Consultoria Contdbil, Escritérios de Assessoria e
Consultoria Contabil, Assessoria e Planejamento Contabil, Empresas e Escritérios de

Pericias e AvaliagGes Contabeis.

CLAUSULA 32 - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial
da Categoria, por infragdo a qualquer Cldusulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a ser aplicado a parte infratora, e a reverter em favor da parte
prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato;

Paragrafo Unico - As partes convenentes se comprometem, antes de aplicar a
penalidade prevista no caput desta cldusula, a notificar, por escrito a parte
infratora, sobre a clausula que estd sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que a parte infratora adote as
providéncias necessdrias objetivando a regularizagdo. Em sendo sanada a
irregularidade apontada, no prazo aqui estabelecido, a empresa\infratora fica isenta

dessa penalidade; . e

-11 -
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SINDCONT-BA e SESCAP: EMPREGADOS E EMPRESAS DE CONTABILIDADE

CLAUSULA 33 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO:

Fica facultado as empresas a possibilidade de fornecer planos de salde e
odontoldgico aos seus empregados, sendo autorizado o desconto em folha de uma
contrapartida por parte do empregado. Os valores dos beneficios estabelecidos ndo
possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo, ndo incidem sobre
as contribuigdes previdencidrias e do FGTS, sendo considerados parcelas
indenizatérias, sem integragdo ao saldrio do empregado para qualquer efeito.
Paragrafo Gnico - E facultado as empresas executar os servigos previstos no
caput desta cldusula, através de convénio firmado pelo SESCAP e SINDCONT com

empresas especializadas do setor;

CLAUSULA 34 - FERIADO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

Sera considerado feriado comemorativo da categoria profissional o dia 25 de abril,
também reconhecido como “DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE”, sendo
comemorado no dia 23 de JUNHO, quando as empresas ndo terdo expediente
normal, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade imperativa de realizagdao de trabalho no
dia de comemoragao dos contabilistas o empregado terd reconhecidas as horas

extraordinarias.

CLAUSULA 35 - CRECHE

Os empregadores obrigam-se a dar assisténcia de creche em conformidade com a
C.LT.

Paragrafo Unico: Os empregadores concederdo 1/2 (meia) hora em cada turno,
para as profissionais que estiverem amamentando durante os 6 (seis) primeiros

meses apos o parto.

CLAUSULA 36 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissdao de empregado para mesma fungdo, anteriormente

exercida, no periodo de até 12 (doze) meses ndo podera ser celebrado Contrato de

4 ~

X

Experiéncia. |
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CLAUSULA 37 - CURSOS DE EDUCAGCAO E QUALIFICACAO

Fica facultado as empresas ofertar cursos de formagdo para seus empregados, com
o objetivo de estimular a qualificagcdo educacional e profissional dos abrangidos por
esta convengdo, podendo ser através de convénios firmados com a representacdo
do SINDCONT/BA OU SESCAP/BA.

CLAUSULA 38 - JORNADA DE ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagao da jornada de trabalho do Empregado estudante, desde
que a jornada de prorrogagao seja conflitante com o horario escolar, ressalvadas as
hipoteses dos Artigos 59/61 da CLT.

CLAUSULA 39 - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia desta Convencdo Coletiva, ndo havendo na data base novo
instrumento coletivo que venha a substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo
houver nova Convengdo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados
automaticamente os efeitos das cldusulas aqui dispostas, pelo prazo de até 120
(cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salarias e eventuais clausulas

econdémicas, que dependem de nova negociacdo.

CLAUSULA 40 - MANUTENGCAO DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta convencdo coletiva de
trabalho, as condigdes mais favoraveis praticadas nas empresas de maneira
espontanea ou previstas em Acordos Coletivos assinadas com o SINDCONT, que
tenham sido firmados ou concedidos a menos de 3 (trés) anos anteriores ao

registro no MTE desta Convengao de Trabalho.

Salvador, 08 de novembro de 2018.

I:UIZ FATEL ALTINO DO NASCIMENTO ALVES
Presidente do SINDCONT/BA te do SESCAP/BA
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