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SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS EST DA BA, CNPJ n. 02.756.131/0001-29, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
04.306.579/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de marco de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta Convengao Coletiva de
Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores das Empresas e Escritorios de Servigos
Contabeis, Empresa de Contabilidade, Escritérios Fisco-Contabeis, Empresas de Auditoria Contabil,
Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil, Escritérios de Assessoria e Consultoria Contabil,
Assessoria e Planejamento Contabil, Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliagdées Contabeis,
com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA,
América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA,
Antonio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camacgari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansanc¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroché/BA,



Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicao da Feira/BA, Conceicdao do
Almeida/BA, Conceicao do Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Joao Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavidao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do
Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA,
Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
Itirugu/BA, Itiaba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Leng¢dis/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigcangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢6es/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdao do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santandpolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sdao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/lBA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramutad/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenc¢a/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

O piso da categoria, a partir de 1° de abril de 2020, sera de:

1. 1. Para os trabalhadores nas empresas da Capital e regidao metropolitana de Salvador:
1. Para office boy, auxiliar de servigos, serventes e similares: R$ 1.088,78.
2. Para as demais funcgoes: R$ 1.247,66.

1. 2. Para os trabalhadores nas empresas do interior do Estado da Bahia:
1. Para office boy, auxiliar de servigos, serventes e similares: R$ 1.045,00.
2. Para as demais funcoes: R$ 1.088,78

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS — As diferencas salariais em razao do reajuste acima,
deverao ser pagos parceladamente nas folhas de novembro 2020, dezembro de 2020, Janeiro de 2021 e
Fevereiro de 2021

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de Abril de 2020, as empresas abrangidas por esta Convengao, concederéo a seus
empregados, reajuste salarial no importe minimo de 3,30% (trés inteiros e trés décimos de por cento)
incidente sobre os salarios acima do PISO DA CATEGORIA.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS — As diferengas salariais em raz&o do reajuste acima,
deverao ser pagos parceladamente nas folhas de novembro 2020, dezembro de 2020, Janeiro de 2021 e
Fevereiro de 2021

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA 5% - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas elaborarao e cumprirdo um calendario para pagamento de salario de seus empregados,
respeitando o limite maximo do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA 142 - FORNECIMENTO DE CONTRA - CHEQUES



Sera obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados,
discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como, o valor atinente ao recolhimento do
FGTS na conta vinculada do trabalhador.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA 6 — ADICIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horario compreendido como noturno as horas correspondentes serdo remuneradas
com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relagdo a hora diurna, exceto no caso dos vigias
noturnos cujo adicional sera aquele fixado em Lei.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA 112 — LANCHE GRATUITO / FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU
NOTURNA)

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em
jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as
energias do trabalhador, sendo que esse lanche nao integrara, para qualquer efeito, o salario do
empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - CLAUSULA 72 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido
nos Art. 192 e 195 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA 82 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarao o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre
o salario base, aos Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos,
conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 132 — FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES



Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos gratuitamente aos
empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA 92 — VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerao aos seus Empregados o vale transporte, em cumprimento das disposi¢des da Lei
n° 7.418 de 16/12/85, com redacao dada pela Lei n°® 7.619 de 30/09/87:

Paragrafo 1° - O beneficio de que trata o Caput desta clausula sera equivalente ao numero de conducdes
para o referido deslocamento, desde que expressamente requerido pelo empregado, que devera indicar a
quantidade de passagens e as linhas necessarias para ida e volta ao local de trabalho, através do
preenchimento de formulario préprio a ser fornecido pelas empresas.

Paragrafo 2° - As empresas nao estardo obrigadas a concessao de vale transporte quando
proporcionarem, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento (residéncia - local de trabalho e vice-versa) de seus Empregados.

Paragrafo 3° - O pagamento em dinheiro sera permitido se o empregado tiver efetuado por conta propria,

em acordo entre empregado e empregador, a despesa do seu deslocamento. Nesta situacdo o empregado
sera ressarcido pelo empregador do valor correspondente ao Vale Transporte que seria disponibilizado na

folha de pagamento.

Paragrafo 4° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula ndo possuem natureza salarial, nao
se incorporam a remuneragao, nao incidem sobre as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, sendo pagos
como parcelas indenizatdrias, sem integracao ao salario do empregado para qualquer efeito;

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA 342 - CURSOS DE EDUCACAO E QUALIFICACAO

Fica facultado as empresas ofertar cursos de formagao para seus empregados, com o objetivo de estimular
a qualificagdo educacional e profissional dos abrangidos por esta convengéao, podendo ser através de
convénios firmados com a representagao do SINDCONT/BA ou SESCAP/BA.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA 322 — CRECHE

Os empregadores obrigam-se a dar assisténcia de creche em conformidade com a C.L.T.

Paragrafo Unico: Os empregadores concederdo 1/2 (meia) hora em cada turno, para as profissionais que
estiverem amamentando durante os 6 (seis) primeiros meses apdés o parto.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA 102 - SEGURO DE VIDA

E facultado s empresas contratar seguro de vida para os empregados, preferencialmente através de
convénios firmados pelos sindicatos patronal e laboral, com as companhias de seguros legalmente
estabelecidas na SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA 307 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO:

Fica autorizado ao SINDCONT/BA, através de convenio firmado com empresas especializadas do setor,
oferecer aos trabalhadores e empregadores desta categoria planos de saude e/ou odontoldgicos
empresariais, com carater nao obrigatério e mediante adesao facultativa tanto dos empregadores como dos
empregados, sendo ainda autorizado, caso aprovado por todos, o desconto em folha de pagamento de
contrapartida por parte do empregado, em valores negociados diretamente com o empregador.

Paragrafo Unico - Os valores dos beneficios estabelecidos ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragao, nao incidem sobre as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, sendo
considerados parcelas indenizatdrias, sem integragao ao salario do empregado para qualquer efeito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA 162 — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA 122 - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes dos TRCTs - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho dos Empregados com tempo de
servigo igual ou superior a 01 (um) ano, poderao ser efetuadas com a assisténcia do SINDCONT, mediante
agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislagéo vigente.

Paragrafo 1° - A quitagdo das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos prazos
estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagdes e multas previstas na legislagao vigente.



Paragrafo 2° - Havendo necessidade de suplementacdo de pagamento de qualquer das parcelas da
rescisdo, o Empregador devera efetua-la no prazo maximo de dez diasdiretamente ao empregado, podendo
ser com a assisténcia do Sindicato.

Paragrafo 3° — No caso do sindicato negar-se a promover a homologagao ou formalizagao da rescisdo, este
devera manifestar por escrito os motivos de sua recusa, facultando ao empregador o direito de promové-la
no Ministério do Trabalho e Emprego ou onde Ihe for mais conveniente.

Paragrafo 4° — Os pagamentos dos valores relativos aos TRCT devem, preferencialmente, serem efetuadas
através de depdsitos bancarios em nome do trabalhador, dentro dos prazos previstos em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA 152 - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de material de servico perdido no exercicio da fungéo, sem ocorréncia de dolo ou
culpa por parte do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA 332 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para mesma fungao, anteriormente exercida, no periodo de até 12
(doze) meses nao podera ser celebrado Contrato de Experiéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 172 — ESTABILIDADES ESPECIAIS

Fica assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego, nas condi¢cdes e prazos conforme segue:

a) Aos Empregados com no minimo 10 (dez) anos de servigo na Empresa que tenham comprovado junto a
mesma estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo;

b) Aos Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, pelo
prazo de 01 ano, conforme determina a lei;

c) As empregadas gestantes, desde a comprovagao da gravidez até 30 (trinta) dias apés o término da
licenga previdenciaria;

d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 06 (seis) meses, 30 (trinta) dias
apos o retorno da licenga previdenciaria;

e) O empregado abre mao da estabilidade provisdria, prevista nesta clausula e suas alineas, quando o
desligamento for por sua prépria solicitacao.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 192 — ABONO DE FALTAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nas seguintes situagdes:
a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a), a partir do evento;

b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

c) 03 (trés) dias corridos por casamento;

d) Os Empregados que comprovarem sua inscricado no concurso vestibular universitario, e no ENEM terdo
abonadas, para compensagao posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente anteriores a
realizacdes de cada uma das provas, sendo obrigatéria a comunicagdo ao Empregador em até 72 horas
anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o0 abono das faltas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 182 — JORNADA DE TRABALHO

A duragédo da jornada de trabalho normal n&o sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ficando estabelecido que possa ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71 da CLT
e no artigo 7°, inciso XIV da Constituicao Federal, garantindo-se o intervalo intra jornada minimo de 01
(uma) hora, desde que a jornada de trabalho seja superior a seis horas de trabalho, enquanto as horas
acrescidas, dentro do limite diario de 02 (duas) horas, em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, ndo serao remuneradas como extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo
salarial se o excesso de jornada em um dia, inclusive domingos e feriados, for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de seis meses, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias.

Paragrafo 1° - Eventuais Acordos Coletivos de horarios diferenciados deveréo ocorrer mediante assisténcia
do SINDCONT, através de requerimento no site www.sindcontba.com.br;

Paragrafo 2° - Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis)
horas logo em seguida, na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja
ajustado entre empregado e empregador, podendo ser com assisténcia do SINDCONT através de
requerimento no site www.sindcontba.com.br;

Paragrafo 3° - As eventuais Horas Extraordinarias ndo compensadas, conforme previsto no Caput desta
Clausula, deverao ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) de segunda a sabado e
100% (cem por cento) aos domingos e feriados, sendo que a sua média refletird no pagamento de férias,
13° salario, e descanso semanal remunerado.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA 202 - REUNIOES POS - JORNADA

Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento obrigatdrio, deverao ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de trabalho, mediante o
reconhecimento de horas extras, que serdo tratadas em conformidade com o quanto estabelecido na
“Clausula de Jornada de Trabalho”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA 312 - FERIADO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

Sera considerado feriado comemorativo da categoria profissional o dia 25 de abril, também reconhecido
como “DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE”, sendo comemorado no dia 23 de JUNHO, quando
as empresas nao terao expediente normal, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais,
inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade imperativa de realizagéo de trabalho no dia de comemorac&o dos
contabilistas o empregado tera reconhecidas as horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA 352 - JORNADA DE ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagao da jornada de trabalho do Empregado estudante, desde que a jornada de
prorrogacao seja conflitante com o horario escolar, ressalvadas as hipoteses dos Artigos 59/61 da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA 212 - EXAMES MEDICOS

As Empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem 6nus para 0s mesmos, exames
médicos periddicos, preventivos e demissional através de servico médico préprio ou encaminhamento as
suas credenciadas, com os intervalos determinados na legislagao.

Paragrafo unico — E facultado s empresas executar os servicos previstos no caput desta clausula, através
de convénio firmado pelo SESCAP e SINDCONT com empresas especializadas do setor;

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA 222 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pela
empresa, pelo Sindicato Laboral ou pela Previdéncia Social, para efeito de compensagao ou abono de faltas
ao servigo de acordo com o regramento legal.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA 232 — ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICAGAO

As Empresas devem encaminhar a Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho — CAT ao 6rgao respectivo,
conforme legislacéo, e ao SINDCONT em até 10 (dez) dias uteis, apds ter conhecimento do acidente, de
maneira formal.

Paragrafo Unico — Em caso de atraso na comunicagéo, a Empresa arcara com eventuais prejuizos que o
Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA 262 — DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As Empresas, apenas como intermediarias e com autorizacao prévia e expressa do trabalhador,
descontarao mensalmente na folha de pagamento dos seus trabalhadores beneficiados e representados por
esta CCT, o valor equivalente a 1% (um por cento) dos seus salarios nominais em favor do em favor do
SINDCONT/BA, segundo instituicao, deliberagao e aprovagédo da Assembleia Geral dos Empregados:

Paragrafo 1° - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput
desta clausula, as empresas fornecerdao ao SINDCONT/BA relagao nominal com os valores descontados e a
serem repassados, com a solicitagdo do boleto através do e-mail: sindcontba@hotmail.com;

Paragrafo 2° - O recolhimento da referida contribuicdo negocial laboral podera ser feito através de emissao
do Boleto Bancario através do site www.sindcontba.com.br ou através de deposito bancario identificado na
conta corrente do Sindicato, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0061, Operagcédo 003, Conta Corrente 5024-
2, com o envio do comprovante para e-mail: sindcontba@hotmail.com;

Paragrafo 3° - No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, o
valor sera corrigido com multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, limitado a 10% (dez por cento).

Paragrafo 4° - Ficam isentos do referido desconto os empregados sindicalizados ao SINDCONT.

Paragrafo 5° - O SINDCONT-BA, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a
presente contribuicido, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de forma



exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados em decorréncia de
operarem as referidas arrecadacdes.

Paragrafo 8° - As empresas ficam proibidas de interferirem no direito de oposi¢gdo dos empregados.

Paragrafo 9° - O empregado que nao concordar com o desconto desta contribuigdo, devera comunicar sua
oposigao, a qualquer tempo, através de carta escrita de proprio punho entregue pessoalmente no sindicato
ou remetida via correio com aviso de recebimento (AR). A empresa deixara de promover o desconto
previsto nesta clausula, se o empregado apresentar a sua carta de oposi¢ao protocolada pelo
SINDCONT/BA ou Aviso de recebimento — AR.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 272 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em decorréncia dos custos gerados nas negociagdes desta Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) e para
manutencgao dos servigos prestados pelo SESCAP, sindicato patronal, as empresas dos segmentos
constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, podem optar porcontribuir com o
pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal até o ultimo dia util do més subsequente ao da divulgagéao
desta CCT, com base nos valores constantes da tabela informativa a seguir:

Quantidade de funcionarios Valor R$
de 0 (zero) a 5 (cinco) funcionarios R$ 200,00 (duzentos reais)
de 6 (seis) a 10 (dez) funcionarios R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

de 11 (onze) a 15 (quinze) funcionarios |R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
de 16 (onze) a 20 (vinte) funcionarios R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)
Acima de 21 (vinte e um) funcionarios | R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)

§ 1° - O Recolhimento da referida contribuicdo assistencial patronal podera ser feito por meio de guias
solicitadas diretamente ao SESCAP através do e-mail financeiro@sescapbahia.org.br, ou através de
depdésito bancario identificado na conta corrente do Sindicato, Caixa Econdmica Federal Agéncia 1717
Operagao 003 Conta Corrente 580006-2, com envio do comprovante para o0 mesmo e-mail.

§ 2° - As Empresas que optarem deverao encaminhar para o e-mail financeiro@sescapbahia.org.br, junto
com o comprovante de recolhimento da taxa assistencial patronal, cépia do resumo da folha de pagamento
do més do Reajuste Salarial, onde ha o indicativo da quantidade de trabalhadores na empresa. As
empresas que contribuam com o valor maximo nao precisarao fornecer informacdes da folha;

§ 3° - O SESCAP, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente
contribuigdo Assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza se, de
forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos efetuados pelas empresas
em decorréncia de operarem as referidas arrecadacoes;

§ 4° - Alinadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agao competente, movida pelo SESCAP, sem
qualquer 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia, limitado a 10%, acrescida de juros de 1% ao més, por parte das empresas dos segmentos
constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, calculada sobre o valor a ser recolhido.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 242 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado o dirigente do SINDCONT, durante 01 (um) dia util por més, mediante calendario prévio, a ser
apresentado pelo SINDCONT a cada empresa correspondente, sendo que o empregado liberado fara jus ao
correspondente salario do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 282 — APLICABILIDADE

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores das Empresas e
Escritdrios de Servigos Contabeis, Empresa de Contabilidade, Escritérios Fisco-Contabeis, Empresas de
Auditoria Contabil, Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil, Escritérios de Assessoria e Consultoria
Contabil, Assessoria e Planejamento Contabil, Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliacbes Contabeis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA 362 - PRORROGAGAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia desta Convencao Coletiva, ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que
venha a substitui-la, fica ajustado que enquanto néo houver nova Convengéao, Acordo ou Sentenga
Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas, pelo prazo de até
120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salariais e eventuais clausulas econémicas, que
dependem de nova negociagao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA 292 — PENALIDADE

Fica estipulada uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial Referido na Clausula
Terceira, para o caso de descumprimento de qualquer uma das obrigacdes contidas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte prejudicada, seja Empregado, Empresa ou Sindicato, e
em dobro no caso de reincidéncia sobre 0 mesmo dispositivo.

Paragrafo Unico — As partes contratantes se comprometem, antes de aplicarem a penalidade prevista no
caput desta clausula, a notificarem o infrator, por escrito, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-
Ihe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagédo, para que o mesmo adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizacao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA 252 — RELAGAO DE EMPREGADOS E DIVULGAGAO DA
CONVENGAO COLETIVA



O Empregador fornecera ao SINDCONT, relagao de empregados por unidade de trabalho, fungéo e
remuneragao quando solicitado, sendo garantido, no minimo, a periodicidade anual. As empresas afixarao
em quadro de avisos, ou em local especifico dentro da empresa, de facil acesso e visualizagao por parte
dos empregados, copia desta Convengao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar
de seu registro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA 372 - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS
FAVORAVEIS

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho, as condi¢oes
mais favoraveis praticadas nas empresas de maneira espontanea ou previstas em Acordos Coletivos
assinadas com o SINDCONT, que tenham sido firmados ou concedidos a menos de 3 (trés) anos anteriores
ao registro no MTE desta Convengao de Trabalho.

AGENOR CERQUEIRA DE FREITAS NETO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS EST DA BA

MARCIO LUIZ FATEL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



