SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E
FACTORING DO ESTADO DA BAHIA

Inserito no MTE sob o codigo sindical n® 912.005.082.90417-0
CNPI/MF n® 04.306.579 /0001-T6

Tel. (77) Y8853-4920

Convencio Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores das
Empresas e Escritbrios de Servigos Contibeis, Empresa de Contabilidade, Escritérios
Fisco-Contibeis, Empresas de Auditoria Contibil, Empresas de Asscssoria ¢ Consultoria
Contsbil, Escritérios de Assessoria ¢ Consultoria Contdbil, Assessoria e Planejamento
Conidbil, Empresas ¢ Escritdrios de Pericias ¢ Avalisgiies Contibeis.
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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA
BAHIA, Inscrito no MTE sob o cidigo sindical n® 912.005.082.90417-0, CNPI/MF o
04.306.579 /0001-76, estabelecido i Avenida 7 de setembro, 673, Edificio Center Vile, 7*
Andar, neste ato representado por seu presidente, Sr. MARCIO LUIZ FATEL e o

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E AS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO
DA BAHIA - SESCAP, Inscrito no MTE sob o eddigo sindical n® 002.363.90858-0
CNPI/MF o 02.756.131/0001-29, estabelecido & Avenida Antémio Carlos Magalhies, 2573
- BEd. Roval Trade, salas 1205/06/08/09 - Candeal de Brotas - CEP: 40.289-202 Salvador
Bahia, doravante denominado SESCAP-BA, neste ato representado por seu Presidente, 5r
AGENOR CERQUEIRA DE FREITAS NETO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condiches de trabalho previstas nas cliusulas scguintes:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE
A parles Axam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de
abril de 2022 a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 1* de abril.

CLAUSULA 2*— ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a todos os Empregados em Empresas

de Contabilidade, com abrangéneia territorial no Estado da Bahia.

CLAUSULA 3" — PISO SALARIAL
A partir de 1° de abnl de 2022, fica garantido, a todos os empregados que trabalham em
Escritdrios de Contabilidade os Pizos Salenas, da seguinte forma:

Pardgrafo 1° - Para os empregados que trabalham nas Empregas de Eseritdnos de

Contabilidade localizadas nos mumicipios de Salvador, Feira de Santana, Camagari,
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Lauro de Freitas, Vitdria da Conquista, Simdes Filho ¢ Candeias 0s mesmos receberio
08 seguintes pisos:

a) Para office boy, auxiliar de servigos, serventes e similares: RS 1.285,00

b} Para as demais funcies: RE1.471,00

Paragrafo 2° - Para oz empregados que trabalham nas Empresas de Escrtdrios de
Contabilidade localizadas nos municipios de Alagoinhas, Barreiras, Luiz Eduarde
Magalhies, Eundpolis, Itabuna, llhéus, Juazeiro, Jequié, Porto Sesuro, Santo Antdnio
de Jesus e Teixeira de Freitas os mesmos receberiio os seguintes pisos:

a) Para office boy, auxiliar de servigos, serventes ¢ similares; RS 1.260.00

b} Para as demais fungies: RS 1.305,00

Paragrafo 3° - Pama os empregados que trabalham nas Empresss de Escritdrios de
Contabilidade que estiio localizadas nos demais municipios do interior do estado da Bahia,
05 mesmos receherio os scpuintes pisos:

a) Para office boy, suxiliar de servigos, serventes e similares; RS 1.240,00

k) Para as demais fungdes: RS 1.285.00

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1® (primeiro) de abnl de 2022, as empresas ahrangidas por esta Convengdo,
concederio a seus empregados, reajuste salanial no importe minimo de 10,70% (dez virzula

setenta por cento) incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA.
CLAUSULA 5 — DO PAGAMENTO DA RETROATIVIDADE

Fica estabelecido que as diferengas salanaiz em decorvéncia do(s) reajuste(s) salarial{iz)
previstos nesta Convengio Coletiva de Trabalho, serfio pagos pelos empregadores em até
05{cinco) parcelas mensais ¢ conseculivas, com primeira parcela a partir do més de Agosto
ide 2022 ¢ findando no maximo em Dezembro de 2022,
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Ag empresas elaborarfio e cumprirdo um calenddrio para pagamento de salario de seus
empregados, respeitando o limite méximo do 5% (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més

de competéncia.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL NOTURNO
Quando houver labor no horane compreendido come noturno as horas correspondentes serio
remuneradas com o acréscimo de 35% (trinta & cinco por cento) em relagio & hora dinma,

excelo no caso dos vigias notumeos cujo adicional serd aquele fixado em Lei.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o
estabelecido nos Art. 192 ¢ 195 da CLT.

CLAUSULA % — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As Empresas pagario o adicional de penicolosidade correspondente a 30% (trinta por cento)
incidente sobre o salano base, aos Empregados gque execularem tarefas em locais

considerados de nisco ou penculosos. conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico.

CLAUSULA 10° — VALE TRANSPORTE
As Empresas fomecerio aos seus Empregados o vale transporte, em cumprimento das
disposicies da Lei n” 7.418 de 16/12/85, com redacio dada pela Lei n® 7.619 de 30/00/37:

Pardgrafo 1° - O beneficio de que trata o Caput desta cldusila serd equivalente a0 nimero
de condugoes para o referido deslocamento, desde que expressamente regueride pelo
empregado, que deverd indicar a quantidade de passapens ¢ as linhas necessanas para ida €
volta a0 local de trabalho, através do preenchimento de formulario proprio a ser fornecido
pelas empresas.

Pardgrafo 2° - As empresas ndo estardo obngadas 4 concessdo de vale transporte guando
PropOTCIONarem, por melos proprios ou contratades, em velculos adequados ao transporte
coletive, o deslocamento (residéncia - local de trabalho e vice-versa) de seus Empregados.
Parigrafo 3° - O pagamento em dinheiro serd permitido se o empregado tiver efetusdo

conta propria, em acordo. entre empregado. ¢ empregador, a despesa do seu deslocamente. {
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Nesta situagio o empregado serd ressarcido pelo empregador do valor correspondente ao
Vale Transporte que sena disponibilizado na folha de pagamento.

Pardigrafo 4° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula nio possuem natureza
salarial, nd0 se incorporam A4 remuneracio, ndo incidem sobre as contnbuigtes
previdencidrias e do FGTS, sendo pagos como parcelas indenizatdrias, sem intepracio ao
salino do empregado para qualquer efedto;

CLAUSULA 11" - SEGURO DE VIDA:

E facultado is empresas contratar seguro de vida para os empregados, preferencialmente
atraves de convénios firmados pelos sindicatos patronal e laboral, com as companhiss de
segures legalmente estabelecidas na SUSEP.

CLAUSULA 12 - LANCHE GRATUITO / FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA
O NOTURNA)

Quando o empregado trabalhar em jomada extraordindria superior a 120 (cento e vinte)
minuias ou em jornada noturna, fica o empregador obngado a fornecer um lanche gratuito,
de torma a recompor a5 energias do rabalhador, sendo que esse lanche ndo integrara, pam
qualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA 13" - RESCISAO CONTRATUAL

As homologactes dos TRCT: - Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho dos Empregados
com lempo de servigo igual ou superior 2 01 {um) ano, poderdo ser efetnadas com
aggisténcia do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEILS, ADVYOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA,
mediante sgendamento prévio ¢ conforme cntérios estabelecidos pela entidade ¢ pautados
pela legislagio vigente,

Pardgrafo 1" - A quitagio das verbas decorrentes da Rescisio Contratual deverd ser

nas prazos estabelecidos no artign 477 da CLT, sob pena de atualizacies e mulias i
na legislacio vipente, e
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Paragrafo 2" - Havendo necessidade de suplementaglio de pagamento de qualquer das
parcelas da rescisio, o Empregador deverd efetud-la no praze miximo de dez dias
diretamente ao empregado, podendo ser com a assisténcia do Sindicato.

Pardgrafo 3° — No caso do sindicato negar-se a promover a homologagio ou formalizacio
da rescisdo, este deverd manifestar por eserito os motivos de sua recusa, facultando ao
empregador o direito de promové-la no Ministério do Trabalho e Emprego ou onde The for
mais conveniente.

Paragrafo 4° — Os pagamentos dos valores relatives aos TRCT devem, preferencialment,
serem efetuadas através de depositos bancirios em nome do trabalhodor, dentro dos prazos

previstos em lei.

CLAUSULA 14* - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais serfio formecidos

grofuitamente aos empregados.

CLAUSULA 15" - FORNECIMENTO DE CONTRA - CHEQUES
Serit obnigatorio o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagAmentos
efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem come, o valor

atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador,

CLAUSULA 16" — MATERIAL EXTRAVIADO
E vedado o desconto de material de servigo perdido no exercicio da fungiio, sem ocorréncia

de dolo ou culpa por parte do Empregado.

CLAUSULA 17" - COFIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O Empregador sc obriga a coiregar a segunda via do contrato de wrabalho 2o Empregado.

CLAUSULA 18* - ESTABILIDADES ESPECIAIS
Fica assegurado aos Empregados garantia provisona de emprego, nas condicies e;:imms

contorme segue:
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a) Aos Empregados com no minimo 10 {(dez) anos de servigo na Empresa que tenham
comprovado junto & mesma estarem & menos de 1 {um) ano da aposentadoria, durante este
periodo;

bj Aos Empregados egressos do INSS em decorréneia de acidente do trabalho ou doenga
ocupacional, pelo prazo de 01 ano, conforme determina a lei:

c) As empregadas pestantes, desde a comprovacao da gravidez até 30 (trinta) dias apds o
térming da licenga previdencidria;

d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 06 (scis) meses,
30 (trinta) dias apds o retomno da licenca previdenciiria:

¢) O empregado abre m3o da estabilidade provisaia, prevista nesta cliusola e soas alinesas,
quando o desligamento for por sua propria solicitagio.

CLAUSULA 19" — JORNADA DE TRABALHO

A duragiio da jormada de trabalho normal ndo seri superior a 08 (oito) horas didrias ¢ 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que possa ser realizado acordo,
com base nos artigos 59 ¢ 71 da CLT e no arfigo 7%, inciso XIV da Constituigio Federal,
* garantindo-se o ntervalo intra jomada minimo de 01 (uma) hora, desde que a jornads de
trabalho seja superior a seis horas de trabalho, enquanto as horas acrescidas, dentro do limite
diario de 02 (duas) horas, em um ou mais diag da semana, devidamente compensadas, nao
SCrian remunersdas como extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo
salarial se 0 excesso de jomada em um dia, inclusive domingos e feriados, for compensado
pela correspondente diminuicio em outro diz de maneira que nio exceda, no periodo
midximo de seis meses, 4 soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horag digrias.

Pardgrafo 1% - Eventuais Acordos Coletivos de hordrios diferenciados deverio ocorrer
mediante assisténcia do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO
DA BAHIA, atraves de requerimento no site www sindeontba.com.br;

Fardgrafo 2* - Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas ¢ rulf_.:andu
{trinfa e seis) horas logo em seguida, na denominada Jornada de trabalho l!xiﬁ {:Inzc
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trinta e seiz), caso assim seja ajusiado entre empregado e empregador, podendo ser com
aggisténcia do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ADVOCACLA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA
atraves de requeérimento no site www sindeontba.com._br;

Pardgrafo 3° - As eventuais Horas Extraordindrias nio compensadas, confonme previsto no
Caput desta Cliusula, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
de segunda a sdbado ¢ 100% (cem por cento) aos domingos e feriados, sendo que o sua média

refletrd no pagamento de féras, 13° saldrio, e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS

O Empregado poders deixar de comparecer ao servigo sem prejufzo do salfro nas seguintes
situaches:

a) 05 (cinco) dias cormidos em caso de nascimento de filho(a), a partit do evento;

b) 02 {dois) dias cormidos por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

) 03 (trés) dias comidos por casamento;

d) O3 Empregados que comprovarem sua inscrigio no concurso vestibular universitino, e
no ENEM terfo abonadas, para compensacio posterior, suas faltas nos dois dias comidoes
mmediatamente anteniores a realizagtes de cada wma das provas, sendo obrigatdrin a
comunicagio ao Empregador em até 72 horas anteriores 3s datas dos exames, sob pena de
deixar de reecber o abono das faltas.

CLAUSULA 21* - REUNIOES POS - JORNADA

Fica estabelecido que as reunides sdministrativas, quando de comparecimento obrigatino,
deverio ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do hordrio normal de
trabalho, medianie o reconhecimento de horas exiras, que serdo tratadas em conformidade

com ¢ quanto estabelecido na *Clausula de Jornada de Trabalho™.

CLAUSULA 22° - EXAMES MEDICOS
Az Empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem dnus para o3 mesmos,
exames medicos peridilicos, preventivos e demissional através de servigo médico prdprio ou

encaminhamento s suas credenciadas, com os intervalos determinados na legis) ABO.

‘\."
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Pardgrafo dnico — E facultado is empresas executar os servigos previsios no caput desta
cliusula, através de convénio firmado pelo SESCAP e SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ADVOQCACIA, HOLDINGS E
FACTORING DO ESTADO DA BAHIA com empresas especializadas do setor;

CLAUSULA 23"~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serao eficazes os atestados médicos e odontolégicos fomecidos por profissionais
credenciados pela empresa, pelo Sindicato Laboral ou pela Previdéncia Social, para efeito

de compensagiio ou abono de faltas ao servigo de acordo com o regramento legal,

CLAUSULA 24* - ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICACAO

As Empresas devem encaminhar a Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT ao dredo
respectivo, conforme legislagio, e ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DESERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA. HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO
DA BAHIA em até 10 (dez) dias Oteis, apds ter conhecimento do acidente, de maneirs

formal,

Pardgrafo Unico — Em caso de straso na comunicagio, a Empresa arcard com eventuais

prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

CLAUSULA 25° - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Serd liberado o dirigente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO
DA BAHIA, durante 01 (um) dia util por més, mediante calenddrio prévio, a ser apresentado
pelo sindicato laboral a cads empresa correspondente, sendo gue o empregado liberado Fari

Jus an correspondente salirio do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais.

CLAUSULA 26" — RELACAO DE EMPREGADOS E DIVULGACAO DA
CONVENCAO COLETIVA

(3 empregador fornecerd ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTARBEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA, relagio de
empregados por unidade de trabalho, fungdo ¢ remuncragio quande solicitado, sendo garantido, no
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minimo, a periodicidade anoal, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral
de Proteciio de Dados). As empresas afixario em quadro de avisos, oo em Jocal especifico dentro da
empresa, de ficil acesso e visualizawEo por parte dos empregados, copia desta Convengdo, mantendo-
a pelo perfoda minima de 60 (sessenta) dins, a contar de SEU TEEIsTg,

CLAUSULA 27"~ DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As Empresas, apenas come intermedidrias ¢ com autorizacio prévia e ex pressa do
trahalhador, descontarfo mensalmente na folha de pagamento dos seus trabalhadores
beneficiados e representados por esta CCT, nos meses de abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro ¢ dezembro de 2022 ¢ janeiro, fevereiro e margo de 2023, o
valor equivalente a 1% (um por cento) dos seus salérios nominais em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA,
HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA, segundo instituigio, deliberaciio
e aprovagio da Assembleia Geral dos Empregados:

Pardgrafo 1% - Até 10 (dez) dias apds a data em que forem cfctuados os descontos
cstabelecidos no caput desta clivsula, as empresss formecerio ao SINDICATD DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA,
HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA relaghio nominal com os valores
descontados ¢ a serem repassados, com a solicitacio do boleto através do e-mail:

sindcontbai@hotmail.com;

Parigrafo 2° - O recolhimento da referida contribuicio negocial laboral podera ser feito
através de emissio do Baoleto Bancario através do site www sindcontba, com.br.

Pardgrafo 3" - No caso de descumprimento do praza de deposito, depois de vencido o praz;
referido, o valor serd commigido com multa de 2% {dois por cento), acrescido de juros de 0,5%
(zero virgula ¢inco por cento) ao més, limitado a 10% (dex por cento).

Paragrafo 4° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADD DA BAHIA,
por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuigdo,
atraves de Assemblein Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de ﬁJnleﬂ

exclusiva, quanto a eventusis questionamentos judiciais ou administrativos efetuados

decorréneia de operarem a5 referidas arrecadagbes, é’m K
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Fardgrafo 5 - As empresas ficam proibidas de interferirem no direito de oposigio dos
empregados.

Parigrafo 67 - O empregado que ndo concordar com o desconto desta contribuicio, deverd
comunicar sua oposicio, a qualquer tempo, através de carta escrita de propric punho
entregue pessoalmente no sindicato ou remetida via correio com aviso de recehimento (AR}
A empresa somente deixard de promover o desconto previsto nesta eldusuls, se o empregado
apresentar a sua carta de oposicio protocolada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING
DO ESTADO DA BAHIA ou o Aviso de recebimento — AR.

CLAUSULA 28" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em decorréncia dos custos gerados nas negociagies desta Convengio Coletiva de Trabalho
(CCT) e para manutencio dos servigos prestados pelo SESCAP, sindicato patronal, as
empresas dos segmentos constantes da clausula “aplicabilidade™, por ele agui representadas,
podem optar por contribuir com o pagamento da Contribuiciio Assistencial Patronal até o
ultimo dia Gtil do més subsequente ao da divilgagio desta CCT, com base pos valores

constantes da tabela informativa a scpuir:

Ouantidade de funciondrios Valor RS

de 0 (zero) a 5 (cinco) funciondrios RS 100,00 {cem reais)

de 6 (seis) a 10 (dez) funciondrios E¥ 200,00 (duzentos reais)
de 11 {onze) a 15 (quinze) funcionirios RS 300,00 (trezentos reais)
de lﬁ-fnnm} a 20 (vinte) funciondrios RS 400000 (quatrocentos reais)
Acima de 21 (vinte ¢ um} funcionarios | RS 500,00 (guinhentos reais)

§ 17 - O Recolhimento da referida contribui¢io assistencial patronal poders ser feito por

meioc  de guins  solicitadas  diretamente 20 SESCAP  através  do e-mail
financeirofiisescapbahis.org br, ou através de depdsito bancirio identificado na conta
comente do Sindicato, Caixa Econdmica Federal Agéncia 1717 Operngio 003 Conta
Corrente SB0006-2, com envio do comprovanie para o mesmo e-mail,

§ 2% - As Empresas que optarem deverio e¢ncaminhar pars o c-mail
financeiroidsescaphahia orp br, junto com o comprovante de recolhimento da taxa
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assistencial patronal, copia do resumo da folha de pagamento do més do Reajuste Salarial,
onde hid o indicative da quantidade de trabalhadores na empresa, As empresas que
contribuam com o valor miximo néo precisardo fornecer informacdes da folha:

§ 3" - O SESCAP, por estar expressamente avlorizado por sua calegoria a amecadar a
presente contribui¢io Assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada,
responsabiliza se, de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou
administrativos efetuados pelas empresas em decorréncia de operarem as referidas
arrccadagies;

§ 47 - A inadmpléncia desta obrigagio poderd resultar em aghio competente, movida pelo
SESCAF, sem qualquer dnus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 0,33%
(zero virgula trinta e teés por cento) ao dia, imitado a 10%, acrescida de juros de 1% ao més,
por parte das empresas dos segmentos constantes da cliusula “aplicabilidade™, por ele agqui

representadas, calculada sobre o valor a ser recolhido.

CLAUSULA 29" - APLICABILIDADE

Esta Convengdio Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores das
Empresas ¢ Escritonos de Servigos Contibeis, Empresa de Contabilidade, Bseritérios Fisco-
Contabeis, Empresas de Auditoria Contdbil, Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil,
Escritérios de Assessoria e Consultoria Contdbil, Assessoria ¢ Plangjamento Contabil,
Empresas ¢ Escritorios de Pericias e Avalisgies Contdbeis;

CLAUSULA 30" - PENALIDADE

Fica estipulada uma multa equivalente & 10% (dez por cento ) do menor piso salaral Referido
na Cliusula Tereeira, por empregado, para o caso de descumprimento de qualguer uma das
ebrigagdes contidas nesta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida #
parte prejudicada, seja Empregado. Empresa ou Sindicato, e em dobro no caso de

remcidéncia sobre o mesmao dispositivo. 5

Paragrafo Unico — As partes contratantes sc comprometem, antes de aplicarem & pmlidadi

prevista no caput desta cliusula, o notificarem o infrator, por escrito, sobre a cliusula qu

estd sendo mfringida, dando-The wm prazo de 30 (tninta) dias, a contar da data da notificagho,

X\
Q

puri gue o mesmo adote as providéncias necessdnas objetivando a sua regularizacio. D
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CLAUSULA 31" - FERIADO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

Serd considerado feriado comemorativo da categoria profissional o dia 25 de abril, também
reconhecido como “DIA DO PROFISSIONAL DA CONTA BILIDADE", sendo
comemorado no dia 23 de JUNHO, as empresas NAO funcionario nesta data.

CLAUSULA 32* - CRECHE

Us empregadores obrigam-se a dar assisténcia de ereche em conformidade com a C.LT,

Parigrafo Unico: Os cmpregadores concederae 1/2 (meta) hora em cada tumo, para as

profissionais que estiverem amamentando durante os 6 {seis) primeiros meses apds o parto,

CLAUSULA 33" - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
MNes casos de readmisso de empregado para mesma fungio, anteriormente exercida, no
periodo de até 12 (doze) meses ndo poderd ser celebrado Contrato de Ex penéncia,

CLAUSULA 34*- CURSOS DE EDUCACAO E QUALIFICACAO

Fies facultado bs empresas ofertar cursos de formaglo para seus empregados, com o objetivo
de estimular a gualificacio educacional ¢ profissional dos abrangidos por esta convengio,
podendo ser através de convénios firmados com a representagao do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS., ADVOCACIA,
HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA ou SESCAP/BA.

CLAUSULA 35* - JORNADA DE ESTUDANTE

Fica proibida a prormogacio da jormada de trabalho do Empregado estudante, desde que a
jornada de prorrogacio seja conflitante com o hordrio escolar, ressalvadas as hipoteses dos
Artigos 32/61 da CLT.

CLAUSULA 36* - PRORROGACAQ AUTOMATICA

Vencida a vigéncia desta Convenglio Coletiva, ndo havendo na data base nove instrume
coletivo que venha a substitui-la, fica ajustado que enguanto nie houver nova Convengs a\ .

Ly
Acordo ou Sentenga Normativa, ficam promrogados antomaticamente os efeitos das clavsulas\

!.' "
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aqut dispostas, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salariais e
eventuais clausulas econdmicas, que dependem de nova negociagio.

CLAUSULA 37 - MANUTENGAO DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos per esta convencio coletiva de trahalhio,
as condighes mais favordveis praticadas nas empresas de maneira espontinea ou previstas
em Acordos Coletivos assinadas com o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ADVOCACIA. HOLDINGS E FACTORING
DO ESTADO DA BAHIA, que tenham sido firmados ou concedidos 2 menos de 3 (trés)
anos antenares 2o registro no MTE desta Convenciio de Trabalko.

Salvador-Ba, 27 de Julho de 2022,

AGENOR CERQL

Presiden -dn ESCAPEA
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